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Gentili stakeholder,

con la pubblicazione del Report di Sostenibilita relativo all’anno 2025, To-Press intende
proseguire il percorso strutturato di rendicontazione e miglioramento continuo avviato nel 2024,
orientato ad integrare in modo sempre piu concreto i principi di sostenibilita all’interno delle
proprie attivita aziendali.

La nostra realta nasce da una forte tradizione manifatturiera e da una cultura imprenditoriale
costruita nel tempo attraverso competenza tecnica, relazioni di fiducia e attenzione alla qualita
del lavoro. Negli ultimi anni, anche grazie al passaggio generazionale, l’azienda ha intrapreso
un’evoluzione organizzativa e strategica volta a rafforzare la propria capacita competitiva,
mantenendo al centro i valori di identita e tradizione che ne hanno accompagnato la crescita.

La redazione di questo documento rappresenta un passaggio necessario e concreto per una
transizione verso un modello di impresa sempre piu responsabile, resiliente e trasparente.
Attraverso questo report desideriamo condividere non soltanto i risultati raggiunti, ma anche gli
obiettivi, gli investimenti e gliimpegni che guideranno le nostre scelte future.

Per la predisposizione del documento abbiamo adottato come riferimento i GRI Standards
(Global Reporting Initiative), avviando parallelamente un percorso di allineamento agli standard
VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMESs), nella convinzione che la
sostenibilita rappresenti un elemento strategico per affrontare le sfide future del settore
manifatturiero.

Nel corso del 2024 e del 2025 'azienda ha avviato numerosi investimenti finalizzati
all’efficientamento energetico e produttivo, al miglioramento dell’ambiente di lavoro e
all’innovazione tecnologica. Tra questi rientrano Uinstallazione dell’impianto fotovoltaico,
Uintroduzione di nuovi macchinari e sistemi di controllo, il potenziamento del parco produttivo e
gli interventi destinati al miglioramento del comfort e della sicurezza nei reparti.

Siamo consapevoli che la sostenibilita non possa essere considerata un obiettivo isolato o
esclusivamente ambientale, ma un processo continuo che coinvolge persone, organizzazione,
territorio e capacita di creare valore nel lungo periodo.

Ringraziamo tutte le persone che, con il proprio contributo quotidiano, partecipano alla crescita
dell’azienda e alla costruzione di un modello produttivo fondato su responsabilita, qualita e
attenzione verso il futuro.

Gli Amministratori

Luisa Bonomi e Fabio Bonomi
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To-Press S.r.l. opera nel settore della pressofusione di leghe leggere da oltre quarant’annied e
oggi una realta consolidata del panorama manifatturiero bresciano.

Fondata nel 1982 da Mario Bonomi a Vestone, in provincia di Brescia, ’azienda nasce
inizialmente come realta specializzata nella pressofusione di componenti in ottone, ampliando
successivamente la propria attivita verso la lavorazione di leghe di alluminio, settore che
rappresenta oggi il principale core business aziendale.

Grazie al passaggio generazionale che havisto U'ingresso dei figli Fabio e Luisa Bonomi, To-Press
e una realta che lega identita, tradizione e professionalita. Nel corso degli anni, la crescita
dellimpresa & stata accompagnata da un progressivo sviluppo tecnologico, organizzativo e
produttivo, mantenendo al tempo stesso una forte identita familiare.

La strategia aziendale si € orientata verso una produzione flessibile e specializzata, focalizzata
prevalentemente su piccoli e medi lotti destinati a differenti settori applicativi, tra cui
arredamento, illuminazione, medicale, automazione, automotive, industriale e componentistica
tecnica.

La diversificazione dei mercati serviti rappresenta uno degli elementi distintivi del modello
operativo di To-Press e consente all’azienda diridurre la dipendenza da singoli comparti
produttivi, garantendo maggiore stabilita e resilienza.

L’azienda & oggi in grado di offrire un servizio completo, dalla progettazione dello stampo fino
alle lavorazioni superficiali e meccaniche, grazie ad una rete consolidata di collaborazioni
tecniche e produttive.

ILreparto produttivo € composto da cinque presse per pressofusione, con tonnellaggi compresi
tra 280 e 850 tonnellate, configurazione che permette di rispondere in modo flessibile alle
differenti esigenze dei clienti.

To-Press utilizza diverse tipologie di leghe di alluminio, tra cui:

e ENAB46100ALSi11 Cu2 (Fe)
e ENABA47100ALSi12 Cu1 (Fe)
e ENAB44300ALSi12 (Fe)

e ENAB 43400 ALSi10 Mg (Fe)
e ENABA43500ALlSi10 Mn Mg
e MG5075

e 46000/46100 lega ibrida

Grazie agli investimenti in innovazione tecnologica, qualita e organizzazione produttiva, 'azienda
ha consolidato la propria presenza sia sul mercato nazionale sia sui mercati esteri.



Nel corso del 2025 To-Press ha proseguito con il percorso finalizzato a rafforzare Uintegrazione
dei principi di sostenibilita all’interno della propria strategia aziendale e dei processi operativi.

Ildocumento ¢ stato sviluppato adottando come riferimento i GRI Standards (Global Reporting
Initiative) e con un primo raccordo ai VSME, standard europei introdotti per la rendicontazione
volontaria delle piccole-medie imprese.

L’adozione di tali standard nasce dalla volonta di sviluppare una cultura aziendale sempre piu
orientata alla responsabilita ambientale, sociale e organizzativa, promuovendo una crescita
sostenibile nel lungo periodo.

| contenuti riportati riflettono gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite (SDGs), con
particolare attenzione ai seguenti aspetti, ritenuti maggiormente rilevanti per ’azienda e per |
propri stakeholders:

e valorizzazione delle persone, sicurezza e benessere lavorativo (SDG-3, SDG-5, SDG-
8);

e gestione efficiente delle risorse energetiche e produttive (SDG -12, SDG-13);

e innovazione tecnologica e miglioramento continuo (SDG-9);
e responsabilita ambientale e riduzione degli impatti (SDG-6, SDG- 7);
e rapporto con il territorio e con la comunita locale (SDG-11).

Il Consiglio di Amministrazione riconosce la sostenibilita come un elemento strategico
fondamentale per garantire la continuita, la competitivita e la crescita responsabile dell’impresa
nellungo periodo.

Per To-Press, integrare i principi ESG all’interno delle attivita aziendali significa adottare un
approccio gestionale orientato alla responsabilita, all’innovazione e alla creazione di valore
condiviso.

La sostenibilita viene interpretata come un percorso concreto che coinvolge Uintera
organizzazione: dall’efficienza dei processi produttivi alla tutela ambientale, dalla sicurezza
delle persone alla qualita dell’ambiente di lavoro, fino alla trasparenza gestionale e al rapporto
con il territorio.

In ambito ambientale, azienda si impegna a perseguire una progressiva riduzione degli impatti
derivanti dalle proprie attivita attraverso investimenti finalizzati all’efficientamento energetico, al
monitoraggio dei consumi e allammodernamento degli impianti.



Nel corso del 2025 sono stati inoltre completati importanti investimenti destinati all’'innovazione
e all’efficientamento del parco macchine, tra cui introduzione di un nuovo tornio, di una nuova
macchina di misura e di un nuovo robot dedicato alla pressa 430T. Tali interventi sono finalizzati
al miglioramento dell’efficienza produttiva, della qualita del processo e della sicurezza
operativa. Parallelamente, ’azienda ha deliberato ed avviato 'implementazione di un nuovo
sistema MES per la raccolta e ’analisi dei dati produttivi, oltre ad un percorso di
modernizzazione ed evoluzione del sistema ERP aziendale, con Uobiettivo di migliorare
Uintegrazione dei processi, la tracciabilita delle informazioni e la capacita di monitoraggio delle
performance operative e gestionali.

Particolare attenzione viene inoltre dedicata al benessere delle persone e al miglioramento delle
condizioni di lavoro. In quest’ottica, nel corso del 2026, ’azienda ha programmato interventi
specifici per il miglioramento del comfort ambientale nei reparti produttivi, tra cui Uinstallazione
di raffrescatori industriali e di un nuovo impianto di aspirazione, con U'obiettivo di rendere gli
ambienti di lavoro piu sicuri, salubri ed efficienti.

To-Press ritiene infatti che la crescita aziendale debba necessariamente accompagnarsi alla
valorizzazione del personale, riconoscendo nelle competenze, nella professionalita e nel
coinvolgimento delle persone uno dei principali fattori di sviluppo e competitivita.

Sul piano organizzativo e normativo, 'azienda ha inoltre avviato una collaborazione con
consulenti specializzati per il monitoraggio delle normative e delle dichiarazioni relative ai
materiali impiegati nei processi produttivi, rafforzando cosi il presidio dei temi legati alla
conformita e alla gestione responsabile della filiera.

In ambito di governance, To-Press promuove principi di correttezza, trasparenza e
responsabilita, adottando un approccio orientato alla continuita aziendale, alla gestione
consapevole dei rischi e al miglioramento continuo.

L’integrazione dei principi ESG rappresenta per ’azienda non soltanto un elemento di
responsabilita, ma anche un’opportunita concreta per generare innovazione, resilienza e valore
sostenibile nel tempo.

Ragione sociale: To-Press S.r.l.

Sede: Localita Isolo snc, Vestone (BS), Italia

Settore: Pressofusione leghe leggere - Codice Ateco 2025 24.54.09
Dimensione aziendale: PMI

e 2023:€7.932.324
e 2024:€7.733.189
e 2025:€8.164.123



Suddivisione per settore merceologico di riferimento del fatturato dell’anno 2025:

ILLUMINAZIONE  ELETTRONICO EDILE
3% 4% 1%
IRRIGAZIONE - I,

AUTOMAZIONE
40%

1%

MECCANICO
29%

MEDICALE_/ | \\
10% PNEUMATICO AGRICOLO ARREDAMENTO

3% 1% 8%

Certificazioni

e [SO9001:2015
e [SO45001:2018

Organico

Al 31 dicembre 2025, ’azienda conta 24 dipendenti distribuiti tra funzioni operative, tecniche,
amministrative e gestionali e 7 lavoratori in somministrazione.

Principali stakeholder

o

(0]

Dipendenti

Clienti
Illuminazione, arredamento indoor e outdoor, automazione, automotive, medicale,
componentistica industriale, irrigazione, nautica, macchine utensili e sistemi meccanici.

Fornitori
Materie prime, consumabili, lavorazioni meccaniche, trattamenti superficiali,
attrezzature e servizi tecnici.

Comunita locali
Enti territoriali, istituzioni locali, associazioni e realta del territorio.

Autorita e organismi di controllo
Comune di Vestone, ARPA, enti previdenziali e Pubblica Amministrazione.
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To-Press opera nel settore della pressofusione con U'obiettivo di coniugare qualita produttiva,
affidabilita tecnica e crescita sostenibile.

L’azienda considera la sostenibilita un elemento integrato nel proprio modello operativo e
gestionale, orientando le proprie attivita verso il miglioramento continuo delle performance
ambientali, organizzative e sociali.

La presenza attiva della proprieta nella gestione aziendale favorisce una cultura improntata alla
responsabilita, alla trasparenza e alla valorizzazione delle competenze.

To-Press promuove un modello produttivo fondato su:

e qualita e affidabilita dei processi;

e sicurezza e tutela delle persone;

e innovazione tecnologica;

o efficienza energetica;

e utilizzo responsabile delle risorse;

e relazioni trasparenti con clienti, fornitori e stakeholder.

La flessibilita produttiva rappresenta uno dei principali elementi distintivi dell’azienda e
consente di rispondere in modo efficace alle esigenze dei clienti, mantenendo elevati standard
qualitativi lungo tutte le fasi del processo produttivo.

La sicurezza sul lavoro costituisce un valore prioritario e viene perseguita attraverso attivita di
prevenzione, formazione continua, investimenti tecnologici e coinvolgimento attivo del
personale.

L’azienda ritiene inoltre strategico lo sviluppo delle competenze interne, favorendo percorsi di
crescita professionale e valorizzando il contributo delle persone all’interno dell’organizzazione.

Sul piano ambientale, To-Press promuove investimenti orientati alla riduzione dei consumi
energetici, all’ottimizzazione dei processi e all’utilizzo di materie prime riciclabili e recuperabili,
nella convinzione che innovazione industriale e sostenibilita debbano procedere in modo
integrato.

To-Press adotta un approccio orientato alla prevenzione e alla gestione consapevole dei rischi
connessi alle proprie attivita operative, produttive e organizzative.

L’azienda ha identificato i principali fattori di rischio potenzialmente rilevanti per la continuita
operativa, la qualita del servizio, la sicurezza delle persone e la sostenibilita del business,
definendo specifiche azioni di mitigazione.



Performance dei fornitori

Per limitare rischi legati a ritardi, non conformita o dipendenza da singoli partner, 'azienda
adotta controlli in ingresso, monitoraggi qualitativi periodici e una strategia di diversificazione
dei fornitori.

Salute e sicurezza sul lavoro

To-Press investe costantemente nella prevenzione degli infortuni attraverso formazione
continua, utilizzo di DPI, aggiornamento delle attrezzature e monitoraggio delle condizioni
operative.

Non conformita rispetto ai requisiti cliente

La gestione interna delle analisi di fattibilita e il coordinamento tra ufficio tecnico, produzione e
stampisti consentono di garantire un controllo puntuale del processo produttivo. Inoltre,
’azienda adotta controlli qualita strutturati, parametri di processo monitorati e formazione
specifica del personale per migliorare la stabilita produttiva.

Gestione materiali inquinanti

L’azienda adotta un approccio responsabile nella gestione dei materiali pericolosi ed inquinanti,
tramite monitoraggio continuo e adozione di procedure per lo smaltimento dei rifiuti.

Guasti e fermo impianti

La presenza di personale interno dedicato alla manutenzione e la collaborazione con tecnici
specializzati consentono di ridurre i tempi di fermo macchina.

L’intercambiabilita di alcuni impianti garantisce la minimizzazione dei tempi di fermo
produzione.

Perdita di competenze e know-how, turn over
To-Press promuove attivita formative, affiancamenti operativi e strumenti di polivalenza per
preservare il patrimonio tecnico aziendale.

Obsolescenza tecnologica
L’azienda investe progressivamente nel’ammodernamento del parco macchine,
nell’introduzione di nuove tecnhologie e nel miglioramento delle infrastrutture.

Tracciabilita di processo
Attraverso procedure operative, formazione e sensibilizzazione del personale, viene garantito il
controllo dei flussi informativi e della documentazione produttiva.

Dipendenza da specifici settori di mercato
La diversificazione dei comparti serviti consente di ridurre il rischio derivante dalla
concentrazione del business.

Eventi atmosferici estremi e cambiamento climatico
L’azienda monitora i rischi ambientali e adotta investimenti orientati al miglioramento della
resilienza strutturale ed energetica.



Nel proprio percorso ESG, To-Press ha avviato unariflessione strutturata secondo il principio
della doppia materialita, considerando sia gliimpatti dei fattori ambientali sull’azienda sia gli
effetti generati dall’attivita produttiva sull’ambiente esterno.

L’azienda riconosce i rischi connessi ad eventi climatici estremi che potrebbero compromettere
infrastrutture, continuita operativa e stabilita produttiva.

Per mitigare tali rischi vengono effettuati:

e monitoraggi periodici delle strutture;

e investimenti in manutenzione e ammodernamento;
e valutazioni preventive dei rischi ambientali;

e coperture assicurative dedicate.

Atal proposito, 'azienda ha completato nel 2025 la manutenzione della copertura del reparto
produzione, al fine di prevenire fenomeni di deterioramento anomalo delle infrastrutture.

To-Press adotta un approccio responsabile nella gestione degli impatti ambientali derivanti dalle
proprie attivita produttive.

I materiali classificati come pericolosi vengono gestiti nel rispetto delle normative vigenti e
supportati da specifiche schede di sicurezza.

ILconsumo di acqua potabile viene limitato, grazie all’utilizzo di impianti per il recupero delle
acque in produzione.

Le emissioni in atmosfera vengono monitorate annualmente e sono regolamentate da
un’autorizzazione preventiva per le emissioni.

Gliimpianti di trattamento e aspirazione vengono sottoposti a controlli periodici al fine di
garantirne Uefficienza e la conformita ai requisiti normativi.

L’azienda hainoltre introdotto il supporto di un consulente specializzato per il monitoraggio
delle normative e delle dichiarazioni relative ai materiali utilizzati nei processi produttivi,
rafforzando il presidio degli aspetti ambientali e di conformita normativa.

To-Press considera gli investimenti in innovazione tecnologica, efficienza energetica e
miglioramento dell’ambiente di lavoro elementi centrali del proprio percorso di sviluppo
sostenibile.

Nel corso del 2025 sono stati completati diversi interventi strategici, tra cui:

e nuovo robot per pressa 430T;



nuovo tornio;
nuova macchina di misura;
rifacimento coperture del capannone;

rifacimento uffici qualita;
nuove centraline di termoregolazione;

nuovo muletto elettrico in sostituzione di quello a gasolio.

Nel corso del 2026-2027 ’azienda avviera ulteriori investimenti orientati al’ammodernamento
produttivo e al miglioramento delle condizioni di lavoro, tra cui:

installazione di raffrescatori industriali;

implementazione di un nuovo impianto di aspirazione;

introduzione di sistemi di monitoraggio energetico;
Nuovo gestionale e MES per la raccolta dei dati;

Installazione del defibrillatore a disposizione dell’azienda e di tutta la comunita.

Nel medio-lungo periodo, 'azienda prevede di proseguire il percorso di efficientamento
energetico e tecnologico attraverso ulteriori interventi finalizzati alla riduzione dei consumi, al
miglioramento dell’efficienza produttiva e alla crescita sostenibile dell’organizzazione.

ANNO OBIETTIVO INVESTIMIENTO | AVANZAMENTO
2025 |Acquisto nuovo tornio 2025 chiuso
2025 | Sostituzione robot pressa 430T 2025 chiuso
2024 | Sostituzione degasatore 2026-2027 da definire
2025 | Sostituzione gestionale MES 2025-2026 in corso
2025 ﬁquan:keer:;c:;e la visibilita tramite consulenza di 2026 in corso
2025 | Sostituzione macchina di misura 2025 chiuso
2025 |acquisto di nuove centraline ditermoregolazione 2025 chiuso




Di seguito si riportano gli obiettivi di miglioramento in ambito ambientale e sociale:

ANNO OBIETTIVO INVESTIMEENTO | AVANZAMENTO
2025 | Sostituzione forni d’attesa per presse 430T e 350T 2026-2027 da definire
2025 |Inserimento contatori gas su ogni forno 2025-2026 in corso
2025 |Manutenzione copertura reparto produttivo 2025 chiuso
2025 | Rifacimento uffici reparto qualita 2025 chiuso
2025 | Sostituzione vecchio muletto diesel con uno elettrico 2025 chiuso
2025 | Rifacimento Impianto di aspirazione 2026 in corso
2025 |Inserimento diraffrescatori nel reparto produttivo 2026 in corso
2025 |Inserimento defibrillatore 2026 in corso

: , \ QTA'
TIPO UNITA QTA' UTILIZZATA | QTA'UTILIZZATA UTILIZZATA VARIAZIONE %
MISURA 2023 2024 2025 2024-2025

Alluminio |Tonnellate 857,45 848,49 755,86 -10,92%
Gas Smc 467.062 596.887 530.129 -11,18%
Energia Kwh 983.732 1.085.235 1.075.374 -0,91%
Acqua m~*3 472,63 426,87 342,49 -19,77%
Benzina lt 1.117,64 1.413,82 1.648,20 16,58%
Diesel lt 8.975,04 9.763,16 10.278,19 5,28%




To-Press promuove una gestione responsabile delle risorse energetiche e produttive, orientata al
miglioramento continuo dell’efficienza operativa.

Nel corso degli ultimi anni, Uazienda ha avviato investimenti mirati all’ottimizzazione dei
consumi energetici, allammodernamento degli impianti e alla riduzione degli sprechi produttivi.

L’installazione dell’impianto fotovoltaico rappresenta uno degli interventi principali intrapresi nel
2024 per incrementare autoproduzione di energia da fonte rinnovabile contribuendo, per ’anno
2025, ad una produzione di energia elettrica green pari a 154.430 kW/h, di cui 118.184 kW/h
utilizzati in autoconsumo.

Parallelamente, ’'azienda ha programmato Uintroduzione di sistemi di monitoraggio puntuale dei
consumi attraverso linstallazione di contatori sui principali macchinari di produzione.

Di seguito siriporta il grafico che confronta i consumi di energia e gas, rapportati ai kg di
alluminio trasformati:

kwh/kg alluminio
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20,00
15,00
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2025 2024
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smc/kg alluminio
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3.2 Emissioni e Impatti Ambientali

To-Press &€ impegnata nel monitoraggio e contenimento delle emissioni derivanti dalle attivita
produttive attraverso interventi orientati all’efficienza energetica, alla manutenzione degli
impianti e al miglioramento continuo dei processi.

Le emissioni in atmosfera sono autorizzate e periodicamente monitorate (vedi appendice 1).

Di seguito si riportano i dati relativi alle emissioni GHG di CO2 e COze:

VARIAZIONE %
55 UNITA EMISSIONI CO2 EMISSIONI CO2e 2024-2025

MISURA
2023 2024 2025 2023 2024 2025 CO2 COze

Gas
Metano Ton 984,36 |1257,97|1117,27| 986,17 | 1260,29|1119,33| -11,18% | -11,18%
(Scope 1)

Carburanti | - .| 2636 | 29,13 | 31,04 | 26,79 | 29,62 | 31,56 | 6,55% | 6,56%
(Scope 1)
Energia Ton | 189,47 | 125,26 | 184,36 | 190,88 | 126,20 | 185,73 | 47,18% | 47,18%
(Scope 1)
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Analizzando i dati, si riscontra un calo dell’11% delle emissioni dovute alla combustione di gas
metano, giustificata da una riduzione del consumo rispetto al 2024.

Grazie alla produzione di energia elettrica da fonte rinnovabile mediante il nuovo impianto
fotovoltaico, To-Press ha evitato emissioni in atmosfera pari a 22,93 tonnellate di CO,e.

L’incremento del 47% delle emissioni di CO2 non deriva da un aumento dei consumi elettrici, ma
dal cambio del criterio di rendicontazione: in assenza di Garanzie d’Origine, 'energia non puo
essere contabilizzata come rinnovabile certificata e viene valorizzata con un fattore di emissione
piu elevato.

L’azienda promuove una gestione responsabile dei rifiuti derivanti dai processi produttivi,
operando nelrispetto delle normative vigenti.

Particolare attenzione viene dedicata al recupero e alla valorizzazione dei materiali, nonché alla
corretta gestione delle sostanze potenzialmente pericolose.

Di seguito si riportano alcuni esempi di attivita intraprese per ridurre la produzione di rifiuti:

e Recupero totale della materia prima: gli scarti di fusione, tra cui ritorni di fonderia e pezzi
non conformi, vengono uniti ai pani di alluminio e vengono rifusi nel forno fusorio,
ottenendo cosi materia prima per la fusione di altri pezzi.

e (Gestione di stracci e panni: dal 2022 To-Press ha avviato una collaborazione con
un’azienda che si occupa di noleggio panni per la pulizia, evitando cosi ’acquisto e
successivo smaltimento di stracci sporchi usa e getta.

e Sistema direcupero dell’acqua: la miscela di acqua e olio residua del processo di
pressofusione, viene convogliata ad un sistema di filtraggio e distillazione, ottenendo cosi
acqua ripulita da re-immettere nell’impianto.

e Sistema direcupero distaccante: la miscela acqua-distaccante d’eccesso dalla fase di
lubrifica, viene raccolta in apposite vasche al di sotto dello stampo; il liquido viene poi
trattato in un sistema di decantazione e disoleazione, per essere riutilizzato nel ciclo
produttivo.

Rifiuti di altro tipo, ad esempio schiumature, metalli non ferrosi, acque oleose, sono gestiti
tramite collaborazioni con aziende specializzate per lo smaltimento di tali rifiuti.

Di seguito si riportano le maggiori classificazioni e le quantita di rifiuti prodotti nell’azienda
neivari anni:



: TOTALE GENERATO .
PO RIFILTG | UNITA VARIAZIONE %
MISURA B i . 2024-2025
Rifiuti metallici Kg 49.710 49.910 40.360 -19,13%
rifiuti generici Kg 40.755 60.634 43.852 -27,68%
Di cui rifiuti Kg 36.603 46.200 23.204 -49,77%
pericolosi

In particolare, le aziende che si occupano della gestione dei rifiuti hanno dichiarato le
guantita e i metodi di smaltimento o recupero dei rifiuti.

TRATTAMENTO DEI RIFIUTI
UNITA' IN %
(1)
MISURA RECUPERO SMALTITO GIACENZA % REC SMALT
Metallici Kg 40.360 0 0 100,00% | 0,00%
Generici Kg 20.307 23.011 534 46,31% | 52,47%
Di cui pericolosi Kg 1.211 21.679 314 5,22% | 93,43%

Nella tabella, alla voce “in giacenza”, vengono indicati i kg di rifiuti effettivamente prodotti
nel 2025, ma che al 31/12/2025 non sono ancora stati smaltiti.

Per ’anno 2025, si riportano 9.000 kg di rifiuti metallici e 2.000 kg di rifiuti pericolosi in
giacenza dal 2024.

Le persone rappresentano un elemento centrale per la crescita e la continuita aziendale.

To-Press promuove un ambiente di lavoro fondato su collaborazione, responsabilita e
valorizzazione delle competenze.

L’azienda considera strategico il mantenimento e lo sviluppo del know-how interno, favorendo
percorsi di crescita professionale, formazione e affiancamento operativo.

Nelle seguenti tabelle, siriportano i KPl che permettono di valutare composizione demografica e
la diversita di genere all’interno dell’azienda:



FASCIA D'ETA TOT. DIPENDENTI UOMINI DONNE % TOTALE
<30 anni 9 7 2 25,71%
30-50 anni 17 15 2 48,57%
> 50 anni 9 7 2 25,71%
TOTALE 35 29 6 100,00%
NR. NR. ULA
ANNO | CLASSIFICA | DIPENDENTI | ASSUNZIONI | DIMISSIONI | DIPENDENTI ULA TOT
01 gennaio 31 dicembre ’
Dipendenti 21 5 2 24 22,74
2023 28,47
Interinali 6 4 4 6 5,73
Dipendenti 24 3 2 25 24,19
2024 30,64
Interinali 6 1 3 4 6,45
Dipendenti 25 2 3 24 24,16
2025 30,08
Interinali 4 4 1 7 5,92

La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori costituisce una priorita per 'azienda.

To-Press opera in conformita alla certificazione ISO 45001:2018 e promuove una cultura della
prevenzione attraverso:

e formazione continua;
o utilizzo dei DPI;

e monitoraggio delle condizioni operative;

e investimentiin tecnologie e impianti piu sicuri.

Gli investimenti programmati relativi ai sistemi di aspirazione e raffrescamento dei reparti
produttivi sono inoltre orientati al miglioramento del comfort e della qualita del’ambiente di

lavoro.

Anche per ’anno 2025 si riscontrano zero infortuni e due mancati infortuni, confermando
Uefficacia delle misure adottate, e Uinteresse dell’azienda verso i propri dipendenti.
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L’azienda promuove attivita formative volte a consolidare le competenze tecniche, operative e
organizzative del personale.

Le attivita di formazione rappresentano uno strumento fondamentale per garantire qualita,
sicurezza, continuita operativa e crescita professionale.

Di seguito si riporta la tabella con i dati significativi per ’'anno 2025:

"FORMAZIONE | paRtecipaNTI | OFETOTAU | CCioNoENTE.
Sicurezza sul Lavoro 15 140 9,3
Hard Skills 14 118 8,4
Soft Skills 3 120 40,0

In merito al coinvolgimento degli stakeholders interni, 'azienda adotta una serie di iniziative per
promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, attento alle esigenze culturali e personali dei propri
dipendenti. In particolare, si riportano alcuni esempi:

o spaziperla preghiera: all’interno dell’azienda sono presenti dei locali dedicati alla
preghiera, per favorire un clima di rispetto ed accoglienza;

o attenzione alle diversita alimentari: in occasione di eventi aziendali, vengono proposte
delle alternative alimentari conformi alle prescrizioni culturali e religiose di ognuno;

o flessibilita per dipendenti con famiglie all’estero: 'azienda consente di usufruire di periodi
di ferie prolungate per i dipendenti con famiglia all’estero;

o Adesione ad enti bilaterali e fondi sanitari: ’azienda aderisce a fondi per offrire ai
dipendenti aventi diritto e ai loro familiari prestazioni sanitarie e socio-sanitarie. In
particolare, i portali di riferimento sono ELBA - Ente bilaterale regione Lombardia,
SANARTI - fondo sanitario integrativo previsto dal contratto collettivo applicato in azienda
ed iscritto all’Anagrafe dei Fondi Sanitari del Ministero della Salute, WILA - fondi per il
Welfare Integrativo Lombardo Artigiano.

Al fine di rafforzare il senso di appartenenza e la collaborazione tra colleghi, sono state
proposte alcune attivita di team building, tra cui:

o Pranzie cene tra colleghi, con Uobiettivo di rafforzare il rapporto e di offrire momenti di
svago fuori dall’ambiente lavorativo;



o Camminate in montagna;

o Riunione per condividere a tutti i livelli ’andamento aziendale, con lo scopo di favorire la
coesione tra colleghi e rendere partecipi tutti i dipendenti delle informazioni aziendali e
dei progetti futuri.

Nel corso del 2025, ’'azienda ha deciso di favorire le associazioni locali, fornendo il proprio
sostegno e supporto per le seguenti associazioni e iniziative:

o Gruppo Alpini di Nozza, fornendo 100 pettorine da utilizzare in eventi pubblici;

o Associazioni Sportive Dilettantistiche, prestando sostegno economico ad ASD
Lubrochem —Serle e ASD Calcio Alta Valsabbia - Vestone;

o Oratorio Circolo ANSPI - Idro, sponsorizzando il torneo di calcio;
o ASD Polisportiva Perica Bassa, sponsorizzando U'evento Green Volley;
o Parrocchia visitazione di Maria - Vestone, offrendo appoggio per la Festa Patronale;

o Associazione Monte Besume - Provaglio Val Sabbia, fornendo supporto per la
ristrutturazione della chiesetta e la manutenzione dei sentieri limitrofi.

In particolare, To-Press ha privilegiato il sostegno ad attivita sportive e giovanili, riconoscendo
nello sport un importante strumento di educazione, aggregazione, inclusione sociale e crescita
personale.

To-Press promuove una gestione aziendale improntata a correttezza, trasparenza e
responsabilita.

L’azienda, certificata ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018, opera nel rispetto delle normative vigenti
e adotta procedure orientate al controllo dei processi, alla gestione dei rischi e alla conformita
normativa.

L’introduzione di consulenze specialistiche in ambito ambientale e normativo contribuisce a
rafforzare il presidio dei temi ESG e la gestione delle responsabilita aziendali.

L’azienda € amministrata con un sistema di governo di tipo “pit amministratori”; ad ogni
amministratore sono attribuiti i poteri di gestione ordinaria e straordinaria in modo disgiunto. E
inoltre presente il revisore legale.

Non sono state rilevate violazioni del codice etico implementato dall’azienda; non si riscontrano
condanne o ammende per corruzione.



Nel corso dell’anno &€ anche stata attivata una collaborazione con un Tecnico Informatico, con lo
scopo di implementare e migliorare la sicurezza dei dati, delle infrastrutture informatiche e
semplificare la gestione aziendale.

Di seguito si riportano alcuni KPI che vengono considerati per la valutazione dell’andamento

aziendale:
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Il presente Report di Sostenibilita rappresenta per To-Press la continuazione di un percorso di
crescita e miglioramento orientato ad integrare progressivamente i principi ESG all’interno della
strategia aziendale.

L’azienda intende proseguire lungo questo percorso attraverso investimenti tecnologici,
efficientamento energetico, valorizzazione delle persone e rafforzamento della propria
organizzazione.

Le direttrici principali che guideranno il percorso di crescita saranno:
e Maggiore attenzione agli impatti ambientali e alla transizione energetica (SDG-6, SDG-7);
e Investimenti in efficientamenti e miglioramento continuo (SDG-9, SDG-12, SDG-13);
e Valorizzazione delle persone e del loro contributo (SDG-3, SDG-5, SDG-8);
e Valorizzazione dei rapporti con la comunita locale (SDG-11).

La sostenibilita viene interpretata come un elemento concreto di sviluppo industriale, capace di
generare valore nel tempo per U'impresa, per le persone e per il territorio.

Il presente Report di Sostenibilita € stato redatto su base volontaria da To-Press, con riferimento
ai GRI Standards 2021 (Global Reporting Initiative), seguendo l'opzione “with reference to”, e
con un primo raccordo ai Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs
(VSME) previsti dalla Direttiva (UE) 2022/2464 — Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD).

L’obiettivo del report € fornire una rendicontazione chiara, trasparente e comparabile delle
performance ambientali, sociali e di governance (ESG) dell’azienda per U’esercizio chiuso al 31
dicembre 2025, in linea con i valori aziendali e le aspettative degli stakeholder.

Nella redazione del report sono stati applicati i principi GRI di:
e Materialita: selezione dei temi piu rilevanti per U'impresa e i suoi stakeholder;

e Accuratezza e comparabilita: i dati sono stati verificati e confrontati con U'anno
precedente;

¢ Completezza: perimetro coperto riferito all’intera organizzazione;

¢ Chiarezza: informazioniespresse in modo semplice, adatto anche a lettori non specialisti.

oo
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| dati riportati provengono da:
o sistemigestionali interni (ERP, contabilita, gestione qualita e sicurezza);
e documentazione amministrativa e certificazioni;

e interviste e raccolta diretta di dati da parte dei responsabili di funzione (ambiente, HR,
produzione, direzione).

Le informazioni ambientali (consumi, emissioni, rifiuti) sono state raccolte tramite registri interni,
bolle di smaltimento, bollette e schede tecniche. Le emissioni GHG sono state calcolate
utilizzando i fattori di emissione ISPRA 2024 e i GWP IPCC AR6, secondo i criteri del GHG
Protocol.

L’analisi di materialita € stata condotta in forma semplificata, attraverso un confronto interno tra
la direzione, i responsabili di produzione, sicurezza, risorse umane e qualita. Sono state valutate
le tematiche materiali considerando:

o Ulimpatto attuale o potenziale dell’attivita aziendale su ambiente, persone e societa
(materialita d’impatto);

e linfluenza di fattori ESG sulle performance economico-finanziarie e sulla resilienza
aziendale (materialita finanziaria).

Le principali tematiche risultate materiali includono:
¢ cambiamento climatico e consumi energetici;
o salute e sicurezza dei lavoratori;
e valorizzazione delle competenze;
e« gestione responsabile delle risorse e dei rifiuti;
e relazioni con la comunita e benessere organizzativo;

e governance etica e trasparenza.

Il coinvolgimento degli stakeholder sara avviato nel corso dei prossimi esercizi attraverso attivita
informali e scambi strutturati con i principali interlocutori interni (dipendenti e direzione) e con i
portatori di interesse esterni (clienti, fornitori, comunita).

Il perimetro di rendicontazione comprende To-Press nella sua interezza, senza esclusioni
significative. Non vi sono societa controllate o joint venture.

+
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Nel corso della predisposizione del presente Report di Sostenibilita, la Societa ha effettuato una
revisione della metodologia utilizzata per la raccolta, classificazione, elaborazione e analisi di
alcuni dati e indicatori ESG, con l'obiettivo di migliorarne l'accuratezza, la tracciabilita, la
completezza e la comparabilita nel tempo.

L'adozione della nuova metodologia ha comportato, ove applicabile, il riesame e il ricalcolo di
alcune informazioni quantitative relative al precedente periodo di rendicontazione. | dati
comparativi riportati nel presente Report sono pertanto stati rideterminati applicando, ove
possibile, i medesimi criteri metodologici utilizzati per l'esercizio corrente, al fine di assicurare
una rappresentazione omogenea e consentire un confronto significativo tra i diversi periodi.

Il restatement deriva esclusivamente dalla modifica e dal perfezionamento delle modalita di
raccolta, elaborazione e analisi dei dati e non rappresenta, di per sé, una variazione delle
performance operative o degli impatti della Societa rispetto a quanto precedentemente
rendicontato.

Indicatore Periodo Motivo

Modifica prospetto di analisi consumi da parte di consulente

Gas consumato 2023/2024
esterno

Quota di energia elettrica autoconsumata prodotta dal pannello

Energia elettrica consumata 2024 . . .
fotovoltaico non considerata in precedenza

Calcolo del consumo rideterminato sulla base del rapporto fra le
Acqua consumata 2023/2024 letture rilevate in bolletta e il nhumero di giorni compreso nel
periodo

Calcolo di CO2 e CO2e effettuato sulla base dei coefficienti ISPRA
Scope 1 e Scope 2 2023/2024 e, dove assenti, dello standard GWP IPCC AR6 secondo il GHG
protocol

Esposizione del dato per garantire il rispetto del principio di

N. e n. medio dipendenti 2023/2024 .
chiarezza

La Societa considera oggetto di restatement le modifiche ai dati precedentemente rendicontati
che risultino significative ai fini della corretta interpretazione delle performance, degli impatti o
dell'andamento degli indicatori nel tempo.

In alcuni ambiti (es. consumi idrici, impatto sui fornitori, biodiversita), la raccolta dati &€ ancora in
fase di sviluppo. Le attivita di stakeholder engagement, Uapprofondimento dell’analisi di
materialita e la strutturazione di un sistema di raccolta dati ESG digitale rappresentano i principali
obiettivi di miglioramento per i prossimi anni.



E stata predisposta una tabella di raccordo tra le tematiche trattate nel report e i principali
standard GRI, VSME e SDG. Il raccordo ¢ stato realizzato su base qualitativa, per facilitare la
futura transizione verso una rendicontazione conforme agli standard europei.

Tematica

Governance e valori
etici

Parita di genere e
inclusione

Salute, sicurezza e
benessere
Formazione e
sviluppo delle
persone

Energia e consumi
energetici

Uso e gestione
delle risorse

Relazione coniil
territorio e
comunita locali
Performance
economica

Cambiamento
climatico ed
emissioni
Acquisti
responsabilie
catena di fornitura

Performance
fiscale e
trasparenza
Innovazione e
miglioramento
continuo

GRI Standards

GRI 2: General Disclosures;

GRI 205: Anti-corruption

GRI 405: Diversity and Equal
Opportunity;

GRI 406: Non-discrimination

GRI 403: Occupational Health and
Safety

GRI 404: Training and Education

GRI 302: Energy

GRI 301: Materials; GRI 303: Water
and Effluents; GRI 306: Waste

GRI 413: Local Communities

GRI 201: Economic Performance

GRI 305: Emissions

GRI 204: Procurement Practices;
GRI 308: Supplier Environmental
Assessment; GRI 414: Supplier
Social Assessment

GRI 207: Tax

Nessun Topic Standard GRI
specificamente dedicato

VSME

B2; B11; C2.

B8; C5; C6; C7; C9.

B9; C6.

B10.

B3; C3.

B4; B6; B7.

B2/C2; C7. Copertura

VSME parziale

B1; C1. Copertura

parziale rispetto al GRI

201
B3; C3; C4.

B2/C2; C7.

Copertura VSME parziale

Nessuna disclosure

VSME specificamente
dedicata alla fiscalita;

C1; B2/C2.

SDG correlati

SDG 16 - Pace, giustizia e istituzioni
solide

SDG 5 - Parita di genere; SDG 8 -
Lavoro dignitoso; SDG 10 - Ridurre
le disuguaglianze

SDG 3 - Salute e benessere; SDG 8
- Lavoro dignitoso

SDG 4 - Istruzione di qualita; SDG 8
—Lavoro dignitoso

SDG 7 - Energia pulita e
accessibile; SDG 12 - Consumo e
produzione responsabili; SDG 13 -
Lotta al cambiamento climatico
SDG 6 - Acqua pulita; SDG 12 -
Consumo e produzione
responsabili

SDG 11 - Citta e comunita
sostenibili; SDG 16

SDG 8 - Lavoro dignitoso e crescita
economica

SDG 13 - Lotta controiil
cambiamento climatico

SDG 8 - Lavoro dignitoso; SDG 12 -
Consumo e produzione
responsabili

SDG 16 - Pace, giustizia e istituzioni
solide

SDG 9 - Imprese, innovazione e
infrastrutture; SDG 12



Emissione Impianto asservito
El Forno fusorio
E2 Pressofusione
E4 Forni d’attesa
E6 Forni fusori
E7 Forno fusorio
ES8 Sabbiatrice

Dal 29/04/2006 € entrato in vigore il D.Lgs. 03/04/2006 n. 152, avente per oggetto “Norme in
materia ambientale” che alla parte quinta “Norme in materia di tutela dell’aria e di riduzione delle
emissioniin atmosfera” disciplina anche il rilascio delle autorizzazioni alle emissioniin atmosfera
per gli impianti industriali e all’art. 280 abroga espressamente il D.P.R. n. 203 del 24/05/1988 ¢ il
D.P.R. 25/07/1991.



Con l'entrata in vigore della parte quinta del "Codice ambientale", in relazione alle diverse
tipologie di impianti/attivita ed alle rispettive tipologie autorizzative i relativi procedimenti sono
classificati come segue:

v autorizzazione integrata ambientale (AlA) - D.Lgs. n. 59/2005
v procedura ordinaria - art. 269 del D.Lgs. n. 152/2006

v procedura semplificata - art. 272 commi 2 e 3del D.Lgs. n. 152/2006

v pulitintolavanderie - d.G.R. n. 20138 del 23/12/2004

v inquinamento scarsamente rilevante - art. 272 comma 1 del D.Lgs. n. 152/2006

v impianti ed attivita non soggetti ad autorizzazione (art. 269 comma 14 e comma 16; art.
272 comma b)

La Provincia, inoltre, ai sensi dell'art. 8 c. 2 della Legge regionale 11 dicembre 2006 - n. 24 "Norme
per la prevenzione e la riduzione delle emissioni in atmosfera a tutela della salute e
dell'ambiente”, & 'autorita competente alrilascio delle autorizzazioni alle emissioni in atmosfera,
con esclusione di quelle relative agli impianti di incenerimento rifiuti di competenza regionale ai
sensidell'art. 17 c. 1 della L.r. 26/2003.

L'autorizzazione generale per impianti ed attivita in deroga ai sensi dell'art. 272, comma 2, del
D.Lgs. n. 152/2006, adottata dalla Provincia di Brescia con Atto Dirigenziale n. 1674 del
26/05/2009, segna la conclusione del trasferimento delle competenze relative alle autorizzazioni
alle emissioni in atmosfera dalla Regione alle Province ed ai Comuni.

In base ai criteri sopra citati ed alle informazioni pervenute dal Committente le emissionirientrano
nel regime autorizzativo riportato nella tabella seguente:

Emissione Regime autorizzativo

El
E2
E4 Atto Dirigenziale Provincia di Brescia n. 3275 del 07/11/2019

E6 e successive modifiche
E7

E8




In base alregime autorizzativo, le emissioni devono rispettare ivalori limite riportati nella seguente

tabella:

Emissione Parametro Valore limite
El CO 100 mg/Nm*
E4 —
E7 NOx 200 mg/Nm~ "

Polveri 10 mg/Nm®
cov 20 mg/Nm’
Fenoli + formaldeide 5 mg/Nm’
£ Formaldeide 2 mg/Nm?
Ammoniaca 5 mg.-'"Nm':
IPA 0.01 mg/Nm®
Benzene 5 mg/Nm’
Alcool furfurilico 2 mg/Nm?
Polveri 9 mg/Nm?
CoT 20 mg/Nm’
Z(Pb+Mn+ Cu Nl
+Cr+V +Sn) > mg/Nm
E(CrVI+Ni+ 3
E6 Co + Cd + As) | mg/Nm
[PA 0.01 mg/Nm’
co 100 mg/Nm? %)
NOx 200 mg/Nm?
ES Polveri 10 mg/Nm®
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